PROCESO PARTICIPATIVO
PARA ELABORAR EL

Il PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA

INTERCULTURAL EN ARAGON
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INTRODUCCION

. PORQUE, PARA QUE Y
A QUIENES OS HEMOS
CONVOCADO?

. COMO LO VAMOS A HACER?
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¢,Por qué OS HEMOS CONVOCADO?

Porgue, en ejercicio de las competencias
. del Estatuto de Autonomia, el Gobierno de
Aragon debe promover las politicas
publicas en materia de integracion
socioeconomica de las personas
Inmigrantes, la efectividad de sus derechos
y deberes, su integracion en el mundo
educativo y la participacion en la vida
publica.
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¢, Para que OS HEMOS CONVOCADO?

-Para elaborar el lll Plan de Inclusion y
Convivencia Intercultural , que sea el
resultado del dialogo constructivo
entre Administracion y sociedad civil
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¢,Como LO VAMOS A HACER?

v'Intercambiando conocimientos
y perspectivas ... deliberando |,
consensuando ...

v'Garantizando un proceso de calidad vy
asegurando la trazabilidad y la
transparencia
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¢A QUIENES OS HEMOS CONVOCADO?

... mas de 70 entidades del ambito institucional, asociativo,
sindical, académico...

ADMINISTRACIONES | « 26 TECNICOS AN
PUBLICAS | /

UNIVERSIDAD, AGENTES ) )
SOCIALES, SOCIEDAD e 25 REPRESENTANTES N\
CIVIL v

) )

ASOCIACIONES DE « 17 REPRESENTANTES

INMIGRANTES /
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DOCUMENTO DE TRABAJO

11l PLAN DE INCLUSION
Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL

EN ARAGON 2014-2016
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ELABORACION DEL DOCUMENTO

DE TRABAJO

{ ... EN EL SE RECOGEN: }

APORTACIONES RECIBIDAS EN EL PROCESODE
EVALUACION DELIIPLAN l/

s "\
DATOS DEMOGRAFICOSY DE SITUACIONACTUAL |

DE LA INMIGRACION EN ARAGON /
. >

[ APORTACIONES RECIBIDAS DESDELOS )

DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNODE )
ARAGON 4

. /

{ CONTRASTE GRUPO EXPERTOS J ;
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FINALIDAD del 11 PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA

INTERCULTURAL EN ARAGON 2014-2016

Las politicas de integracion de la poblacion inmigrada y gestion
intercultural de la diversidad deben incorporarse de modo
transversal a todas las politicas publicas en materias como
educacion, sanidad, vivienda o servicios sociales y deben ser
también principios rectores que se incorporen expresamente en
el resto de planes del Gobierno de Aragdn. r

La integracion social de los inmigrantes y la interculturalidad
debe ser asumidas como una nueva politica transversal, como
lo estd siendo la perspectiva de género.
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ESTRUCTURA

DEL DOCUMENTO

-~

O Justificacion y presentacion del proceso \
O Evaluacion del Il plan integral para la convivencia
intercultural en Aragon (2008-2011)

Datos de la inmigracion en Aragon

Mision, vision, objetivo general y principios

Lineas estratégicas

Areas de actuacion: objetivos y medidas

Ejecucion, evaluacion y seguimiento

ﬂjDDDDD

ANEXO: Listado de participantes /
: 1l —
&@ 9;;?3& 1 a S S Instituto Aragonés Eéggﬂ%ghl

sl de Servicios Sociales Bienestar Socal y Famiia



-~

“Lograr una sociedad aragonesa
cohesionada y conviviendo en
igualdad”.
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“Aumentar la empleabilidad y el nivel
de vida de las personas de origen
extranjero de cara a consolidar su
permanencia en Aragon propiciando
actitudes favorables para la
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convivencia”J
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OBJETIVO

GENERAL

4 N

Favorecer la plena integracion social
y laboral de las personas inmigrantes,
como sujetos de derechos y deberes,
en el seno de la sociedad aragonesa
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PRINCIPIOS

El principio de igualdad y derechos humanos \
El Principio de inclusion

Reconocimiento de la diversidad cultural
Universalidad como principio general, y de
especializacion como subsidiario

—> El principio de integralidad que conlleva la
transversalidad

—> Perspectiva de género

—> Responsabilidad publica y corresponsabilidad

social
k) Gobernanza participativa /
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LINEAS ESTRATEGICAS

1. ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS COMUNES EN
CONDICIONES DE IGUALDAD COMO VIA PARA LA
INTEGRACION EN LA SOCIEDAD ARAGONESA.

2. CONVIVENCIA, PARTICIPACION Y GESTION DE LA
DIVERSIDAD.

3. COORDINACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL
DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE INTEGRACION DE
INMIGRANTES EN ARAGON.
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Estructura del Plan de actuacion:
AREAS >0OBJETIVOS >Actuaciones

4.SERVICIOS 6. GESTION
SOCIALES E DE LA
INCLUSION DIVERSIDAD

3.EDUCACION
FORMACION
Y EMPLEO

1.ACOGIDA 2 SANIDAD

— 2 OBJETIVOS — 7 OBJETIVOS _ 9 OBJETIVOS 7 OBJETIVOS 12 OBJETIVOS 4 OBJETIVOS
i 9 | 13 25 26 3 15
Actuaciones Actuaciones - , : ) : | Actuaciones
Actuaciones Actuaciones Actuaciones
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GRACIAS... CONTINUAMOS CON

EL PROCESO PARTICIPATIVO
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